
Mairie de
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Pr6sidente de s6ance : Mme GUERIN Marie-Piene, Maire de La Meilleraye de Bretagne

PRESENTS : Mmes GUERIN - ROUSSEL - CHANTOME - TRILLARD - BELLIER - VARENTERGHEM,

LORAND - Mrs GICQUEL - ROBERT - BERTIN - PLOTEAU - JULIENNE

EXCUSES- ABSENTS: MTS MASSE, LEVEQUE, QUELENNEC - MMES THOMAZI, ROBERT, BELLEIL

Nombre de membres du conseil municipal en exercice : 18

Nombre de prtsenG : 12

Exprim6s : 12

Date de convocation : 1en octobre 2025

Date d'affichage de la convocation : 7 octobre 2025

Secr6taire de s6ance : Conformement aux dispsitrons de I'article L 2121-15 du CGCT, il est proc6d6 d la nomination du

secretaire de s6ance. Madame CHANTOME Yannick est d6sign6e en qualit6 de secr6taire par le conseil municipal et
accepte cette fonction.

Ordre du iour :

1- Approbatron du compte rendu du conseil municipal du 22 septembre 2025
2- Pnx de la redevance assainissement eaux us6es 2026 et du taux de la contrevaleur de la redevance pour

performance des systdmes d'assainissement mllectif 2026
3- Modification des statuts de TE44
4- R6gime de mmpl6mentaire sant6 - personnel communal
5- Point sur les travaux et acquisitions de tenains
6- Aide i la plantation de 44 000 arbres sur la p6node de 2023-2030 - CCCD
7- Questions diveBes

Point I : Approbation du procis-verbal du conseil municipal du 22 septembre 2025 : Le procds-verbal de la s6ance

du conseil municipal en date du 22 septembre 2025 est soumis i I'approbatron des membres du conseil. Aucune
observation n'ayant 6t6 relev6e par le lvlaire, le procds-verbal du Conseil municipal du 22 septembre 2025 est approuv6.

Point no 2 | Objet : ASSAINISSEMENT EAUX USEES - REDEVANCE 2026

Madame le Maire expose qu'il convienl de flxer le montant de la redevance assainissement pour l'ann6e 2026.

Le conseil municipal, aprds avoir d6lib6re, d6cide i l'unanimit6 de reconduire les montants de l'annee 2025 et
fixe donc i compter du 1er jsnvier 2026 :

- le montant de la redevance assainissement collectf a 1 ,35 euros H.T le m3 d'eau factur6 et ir 19 € par an le montant
de la prime d'abonnement.
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DIT que les usagers qui sont raccord6s au r6seau public d'assainissement et qui s'alimentent en eau d une
source naturelle doivent s'acquitter 69alement e compter du lerjanvier 2026 de la redevance d'assainissement
selon le montant pr6cit6 soit 19 9an/foyer, s'agissant de la partie variable de ladite redevance, elle sera
calcul6e sur une moyenne de 70 m3 d l'ann6e/foyer d raison de 1,35 € HT le m3.

Pour information :

o Travaux de chemisage i venir durant les vacances scolaires d'Octobre sur une portion sud de la RD
178

. Avis conforme 6mis par la DDTM pour les 2 slations d'6puration avec plusieun actions d mettre en
place pour 2026 :

- Etude : d6bitm6trie diume et noctume : estrmation 5 000 €
- R6alisation d'un sch6ma directeur d'assainissement : estimation 20 000 €

o Suite au contrdle des raccordements eaux us6es RD 178 r6alises par la SAUR, plusieurs travaux seront d
pr6voir pour une mise en conformit6 des branchemenb : Mairie, 6cole publique et maison des associations

Point n' 3 Objet: MODIFICATION DES STATUTS DE TE44

Vu le Code g6n6ral des Collectivit6s Territoriales, et notamment les articles L5211-17 , 15211-20 et 1571 1-1 et

suivants,

Vu les statuts de TE44 en vigueur, approuv6s par arr6t6 prefectoral en date du 18 janvier 2023,

Vu la ddlib6ration n"CS-2025-55 du Comit6 syndical de TE44 du 25 septembre 2025, approuvant le projet de

r6vision statulaire du syndicat,

Vu le projet de r6vision des statuts de TE44,

Madame le Maire expose au Conseil municipal :

Consid6rant que dans le cadre de son projet de mandat, les 6lus du Comit6 syndical de TE44 ont souhait6 mettre

en @uvre des actions permettant, notamment, de renforcer la qualite des relations avec les collectivit6s tout en

garantissant l'accds A un service public de l'6nergie de qualit6 pour tous, au co0t le plus juste.

Consid6rant que dans ce cadre, il est propos6 de r6viser les statuts actuels de TE44 dans l'objectif de :

- Cladfier le p6rimetre de chaque comp6tence du syndicat- lnt6grer les missions accessoires r6alis6es par les services de TE44 au b6nefice des collectivit6s adh6rentes ou

tiers int6ress6s, qui ont 6t6 d6velopp6es au cours du mandat,- Assurer la repr6sentativit6 de chaque tenitoire au sein des assembl6es d6lib6rantes de TE44,

Consid6rant le projet de statuts modili6s joint en annexe dont les principales 6volutions peuvent Otre d6finies

comme suit :

'1 . D6llnition exhaustive du p6rimdtre de chaque comp6tence et des missions compl6mentaires 6ventuelles r6alis6es
par le syndicat en paralldle,

2. Cr6ation d'une comp6tence optionnelle ( Systdme thermique locaux r d destination de l'ensemble des adh6rents

du syndicat, permeftant de proposer un accompagnement complet des sujets li6s a la chaleur renouvelable,

3. Evolution des modalit6s d'adh6sion et de retrait par une collectivit6 d une comp6tence statutaire de TE44,

4. Diminutjon du nombre de repr6sentants titulaires / suppl6ants par collectivit6 adherente,

5. Abaissement du seuil de population permettant I'attnbution d'un 2dme d6l6gu6 pour un tenitoire au Comit6 syndical,
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Consid6rant que la collectivit6, adh6rente au syndicat, dispose d'un d6lai de trois mois, A compter de la notification

r6alisee par TE44, en I'espdce le 30 septembre 2025, pour se prononcer sur les modifications envisag6es, 6tant

pr6cis6 que le silence de la pr6sente assemblee delib6rante vaudrait approbation tacite,

Apris en avoir d6lib6r6, le Conseil municipal d6cide i l'unanimit6 :

. D'approuver les nouveaux statuts de TE44 et leurs annexes

La presente delib6ration sera notifi6e i M, le President de TE44.

Point no 4 I objet : PRoTEcTIoN soclALE CoMPLEMENTAIRE - CONVENIIONS DE

PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DU RISQUE SANTE DES AGENTS

EXPOSE

La r6forme de la protection sociale compl6mentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initi6e par

l'ordonnance n'2021-175 du 17 l'urier 2021 , place la couverture des risques pr6voyance et sante des agents au

premier plan de la responsabilit6 des employeurs publics territoriaux,

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation flnancidre d la

couverture du risque Pr6voyance de leurs agents i compter du 1er januier 2025, puis i celle des risques frais de

Sant6 d compter du 1er janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couve(ure pour chacun des risques.

Le decret n'2022-581 du 20 avril 2022 est venu en pr6ciser les modalit6s,

A l'issue d'un processus de n6gociation engag6 au niveau national, l'accord collectif sign6 le 1 1 juillet 2023 ouvre,

en paralldie du volet Pr6voyance, des discussions sur les contours des futurs r6gimes de couverture du risque

Sant6. En effet, les parties audit accord s'engagent ir un dispositif de revoyure qui a vocation i se substituer A

celui pr6vu au llde l'article I du ddcret n' 2022-581 du20 auril2022.
A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matidre de Frais de Sant6 d compter du 1er

janvier 2026 s'etablit ir 15€ par agent et par mois (soit 50 % d'un montant de r6f6rence lix6 d 30€). En outre, les

contrats de Frais de Sant€ propos6s aux agents de la Fonction Publique Territoriale doivent 6tre constitu6s d'un

panier de soins de r6f6rence, d6termine par le ddcret n" 2022- 581du 20 avril 2022 et pr6cise au ll de l'article L,

911-7 du code de la s6curit6 sociale.

Paralldlement, l'ordonnance n"2021-175 du 17 t|vrier 2021 a confirm6 le r6le d'expertise des Centres de Gestion
qui ont d6sormais l'obligation de conclure, pour le compte des collectivit6s territoriales et des 6tablissemenls
publics de leur ressort, des conventions de participation en matiere de Sant6 et de Pr6voyance.

Les enjeux sont multiples : couverture compl6mentaire de frais de sant6 pouvant d6couler de situations de

maladie, maternit6 ou encore d'accident, attractivit6 du secteur public, 6quilibre financier, dialogue social. Le

domaine expert qu'est celui de l'assurance des collectivit6s et de leurs 6tablissements publics en accroit la

complexit6,

Afin de r6pondre d l'ensemble de ces enjeux, les Centres de gestion des Pays de la Loire ont d6cid6 de construire

ensemble un cadre de mise en euvre collectif et s6curis6 en matidre de frais de sant6 6galement.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexit6 et l'expertise impos6es par ce type

de dossier, le Centre de Gestion de Loire-Atlantique a d6cid6, avec les 4 autres Centres de Gestion de la r6gion
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des Pays de la Loire, d'engager un march6 afin d'0tre en mesure de proposer A l'ensemble des employeurs
publics de leur ressort 96o9raphique une offre pointue et adapt6e aux diff6rentes probl6matiques rencontr6es en
matidre de frais de Sant6

Dans cette perspectrve, le Centre de gestion de Loire-Atlantique et les autres Centres de Gestion de la r6gion

des Pays de la Loire se sont engag6s dans une d6marche experte et globale, qui offre aux collectivit6s tenitoriales
et aux 6tablissements publics de leur ressort un accompagnement de haul niveau sur tous les aspects juridiques,

fiscaux, sociaux et financiers inh6rents d la Protection Sociale Compl6mentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Loire-Atlantique et les auhes Centres de Gestion de la 169ion des Pays de la Loire
piloteront l'ensemble du processus au b6nefice des employeurs territoriaux d'une part, des agents assures d'autre
part. Ce pilotage couvrira la d6finition des r6gimes de garanties, la redaction du cahier des charges, la conduite
des n6gociations avec les assureurs, l'analyse des offres, le suivi et le pilotage des contrats collectifs dans le
temps.

La mutualisation des risques sur un large perimetre permettra de renforcer l'attractivit6 auprds des organismes
d'assurances, d'optimiser la larification des risques, de piloter au mieux les risques et les donn6es de

consommation m6dicale.

Forts du vif succds renconh6 sur la d6marche collective de pr6voyance ayant permis de couvrir 66 400 agents
tenitoriaux dans 1 542 collectivit6s et 6tablissements publics 169ionaux, le Centre de gestion de Loire-Atlantique

et les autres Centres de Gestion de la r6gion des Pays de la Loire ont decide d'initier une d6marche similaire de

mutualisation d grande 6chelle, ce qui constitue un gage de competitivit6 pour les employeurs tenitoriaux et les

agents qui adhdreront d la consultation.

Afin d'assurer une couverture compl6mentaire de frais de Sant6 de qualit6 aux agents, le conseil municipal

souhaite d6lib6rer pour donner mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur du groupement

de commandes constitu6 avec tout ou partie des Centres de Gestion de la r6gion des Pays de la Loire, pour

l'organisation, ainsi que pour la r6alisation d'une mise en concurrence visant d la s6lection d'un ou plusieurs

organismes d'assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Sant6 des

agents.

La maire informe les membres de I'assembl6e que le Cenhe de gestion de Loire-Atlantique et les autres Centres

de Gestion de la r6gion des Pays de la Loire vont lancer pour le compte des collectivit6s tenitoriales et

6tablissements publics leur ayant donn6 mandat, une proc6dure de mise en concurrence en conformit6 avec le

code de la commande publique pour conclure des conventions de participation pour la couverture du risque

Sant6,

Cette proc6dure permettra a tout agent d'un employeur public territorial ayant adh6r6 aux conventions de

participation d'acc6der i une offre Frais de Sant6 mutualis6e, attractive et 6ligible i la participation financidre de

son employeur.

Paralldlement, de manidre transitoire, du 1er janvier 2026 et dans l'attente de l'entr6e en vigueur des contrats

collectifs de Frais de Sant6 propos6s par les Centres de Gestion de la r6gion des Pays de la Loire, la collectivit6

d6cide de participer flnancidrement d la cotisation < frais de Sant6 r de ses agents dans le cadre de la

labellisation. Ainsi il est d6cid6, pour tous les agents adh6rents e un contrat individuel labellis6 en matidre de
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Sant6 de mettre en @uvre une participation d compter du 1er janvier 2026 A hauteur de 20 € par agent et par

mois.

La Maire pr6cise qu'afin de pouvoir b6n6ficier de ce dispositif, il convient de donner mandat pr6alable au Centre

de gestion de Loire-Atlantique afin de r6aliser une mise en concurrence visant ir la s6lection d'un ou plusieurs

organismes d'assurance en vue de conclure des conventions de participation pour la couverture du risque Sant6

des agents,

OELIeEnE

- Vu I'article 40 de la loi n" 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique ;

- Vu le Code G6n6ral des Collectivit5s Temtoriales ;

- Vu le Code general de la fonction publique, et notamment les articles 1.452-11, L.221-1 itL.2274 etL.827-1 A

L.827-12;
- Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles 1.21136 d L.2113-8 ,

- Vu le D6cret n'2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivit6s tenitoriales et leurs

6tablissemenb publics au financement de la protection sociale compl6mentaire de leurs agents ;

- Vu la Circulaire N'RDFB '1220789 C du 25 mai 2012 relative ir la participation des collectivit6s tenitoriales et des

6tab ssements publics a la protection sociale compl6mentaire de leurs agents ;

- Vu I'Ordonnance 2021-174 du 17 'f6uier 2021 relative ir la n6gociation et aux accords collectih dans la fonction
publique;

- Vu l'Ordonnance 2021-175 du 17 llvier 2021 relative ir la protection sociale compl6mentaire dans la fonction
publique;

- Vu le D6cret 2022-581 du 20 avril 2022 .elatif aux garanties de protection sociale compl6mentaire et A la
participation obligatoire des collectivit6s tenitoriales et de leurs 6tablissements publics a leur financement ;

- Vu I'Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant r6forme de la Protection Sociale Compl6mentaire dans Ia

Fonctron Publique Tenitoriale ;

Vu l'avis du Comit6 Social Tenitorial du 10 octobre 2025

Aprds discussion, l'assembl6e decide de :

. Donner mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique pour la realisation d'une mise en concurrence

visant d la s6lection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de conventions de
participation pour la couverture du risque Sant6 des agents ;

. De mettre en @uvre de manidre transitoire d compter du la janvier 2026 une participation financidre A la

cotisation < frais de Sant6 > de ses agents dans le cadre de la labellisation d hauteur de 20 € par agent et
par mois.

Point n" 5 | POINT SUR LES TRAVAUX ET ACQUISIT|ONS DE TERRATNS

AVENANT N' I AU LOT N" 2 s GROS OEUVRE r- MARCHE DE CONSTRUCTION D'UN ATELIER MUNICIPAL

Vu le code g6n6ral des collectivit6s tenitoriales ;

Vu I'ordonnance n' 2015-899 du 23 juillet 2015 relattve aux march6s publics ;

Vu le d6cret n' 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marches publics ;

Vu la d6lib6ration du conseil municipal du 2 septembre n' 20241062 attribuant le march6 de travaux
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Vu le march6 de construction de I'atelier municipal - Lot n'2 < Gros Oeuvrer, notifi6 le 17 septembre 2024 d I'entreprise
SARAROLS MACONNERIE

Consid6rant que les prestations suivantes ont fait I'objet d'une moins-value :

- suppression d'une partie de I'isolation des parois de fondation et d'un muret exterieur.

Consid6rant que l'avenant a une incidence financidre de - 1.25 % sur le march6 initial ;

Le. Conseil municipal, aprds en avoir d6libere,

DECIDE
- D'approuver l'avenant n'1 au march6 de construction de l'atelier municipal

Lot n'2 < Gros Oeuvrer attribu6 d SAMROLS MACONNERIE

.Montant HT - Base Avenant Nouveau Montant HT Variation

130 410.73 € 1 642.16 € 128 768.57 € -1.25Y0

- D'autoriser Madame le maire d signer l'avenant n'1 au march6 pr6cit6.
- D'imputer la depense au budget de la Commune.

Divers 6quipements ou travaux d venir :

- En attente de devis pour la fourniture et pose d'une alarme d l'atelier municipal

- Acception du devis de l'entreprise DIAIS de Chateaubriant '1 445 € ht r foumiture d'un enrouleur pour

l'arrosage du terrain de foot
- En attente de devis pour la r6fection de 2 balcons de la gendarmerie : ddmolition mur balcon et pose de

garde-corps en alu afin de r6pondre aux mesures de charge d'exploitation v6rifi6es lors du diagnostic
6tabli par AREST

- Limiteur de sons d la salle polyvalente : programm6e le 15 janvier 2026
- Relamping TE 44 : acceptation de devis 2025 pour une programmation en 2026 : changement des 55

lampes restantes en led pour un montant de 7 510 € TTC

- Sanitaires de l'6glise: livraison et installation de la cabine le mercredi 15 octobre par l'entrepnse

SAGELEC
- Eglise : travaux de charpente sur le clocher : solliciter des devis
- Stationnement minute A retracer c6t6 PMU + r6fection protection d'un panneau de signalisation place

de l'Eglise

- Propositons d'aquisition d I'amiable de tenains qui vont 6tre grev6s par des emplacemenb r6serv6s lors du
prochain PLU

. Cr6ation d'une liaison douce - chemin oi6tonnier d'une lameur de 8 m (superfcie d'environ

r _ 991 m2) avec prolet de plantations d'arbres par la commune pouvant Ctre subventionn6s :

a r' point abord6 ci-aprds) parcelle classee actuellement en zone NL demain UB

,f ^ Cr6ation d'une liaison douce de la rue du Monastdre veB la mairie

a
I

t v
Autorise M. le Maire ou adjoint d engager les n6gociations n6cessaires avec les popri6taires

a'",'
,
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d'une superficie d'environ 84 m'avec les consorts GUITTET (dimensions approximatives 3,20t
a de largeur x 26 mdtres)
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POiNt N" 6 I AIDE A LA PLANTATION OE 44 ()()() ARBRES SUR LA PERIODE DE 2023.

2030. cccD

Point qui sera abord6 lors de la r6union avec le Syndicat Cher Don lsac et le groupe communal bocager le 04 novembre

prochain

Point n'7 QUESTIONS DIVERSES

. Convention avec une foumdre automobile dans le cadre du Sch6ma d6partemental 44

La Pr6fecture propose la signature d'une convention entre la commune et un gardien de founidre agr6e pour la gestion du

stationnement il169al et les v6hicules abandonn6s peuvent entrainer des probldmes de s6curit6 et de salubrit6.

Les membres du conseil municipal ne souhaitent pas donner suite a cette proposition estimant que cette mission

reldve de l'6chelle intercommunale.

o Aide sociale : aide octroyde d'un montant de 130 € pour subvenir au besoin en matidre de chaufiage pour un

r6sident de la commune

o BAIL PR0FESSIONNEL AVEC MTCALA- Psychologue Psychoth6rapeute

Madame le Maire expose que Mr CALA Florian est int6ress6 pour la locatron de 2 bureaux d I'Herbter des Ages '15 bis rue

du Monastdre pour y exercer son activit6 de psychologue psychoth6rapeute. Aussi il convient d'6tablir un bail

professionnel d'une duree de 6 ans a compter du 1* novembre 2025.

Le bail propos6 est consenti moyennant un loyer mensuel de 270 € charges comprises (200 € de loyer et 70 € de

charges). Le loyer sera r6visable chaque ann6e suivant l'indice de construction et le montant des charges sera rea.just6

en janvier de I'ann6e N+'1, Le loyer sera payable mensuellement a terme 6chu.

Le conseil municipal, aprds en avoir d6lib6r6,

AUTORISE Madame le Maire d louer, 2 bureaux a l'Herbier des Ages situ6s au 15 rue du Monastdre d Monsieur CALA

Florian gracieusement jusqu'au 31 janvier 2026, puis selon les conditions pr6cit6es moyennant un loyer mensuel de 270 €

charges comprises A compter du 'l". f6vrier 2026.

AUTORISE Madame le Maire A signer le bail professionnel ainsi que toutes les pidces n6cessaires d la conclusion du bail

. Food Truck : Pizzas : activite qui va d6marer murant novembre : stationnement parking a c6t6 de la mairie les

mardis soirs

Date de r6unions :

- Conseil municipal : 27 octobre 2025 d 19 h 30 : 6lection maire et adjoints
- En f6vrier 2026 : reunion d programmer avec les agriculteurs

Aprts avoir 6puis6 l'ordn du jour, Madame le Maire clot la seance.

Le secretaire de s6ance

$w
YannicK CHANTOME


